PROIECT

I

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru
Directia Publica Comunitara de Evidenta a Persoanelor Dolj

Consiliul Judetean Dolj intrunit in sedintad ordinara;
avand in vedere referatul de aprobare nr. 81747 /20.06.2025 al Directiei Publice
Comunitare de Evidenta Persoanelor, raportul de specialitate al Serviciului
Organizare Resurse Umane nr. 12198/23.06.2025, raportul Compartimentului
Juridic, Administratie Locald nr. 12219/23.06.2025, avizul comisiilor de specialitate,
precum si avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr.
/ ;

in conformitate cu prevederile :

- art. 9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 84 /2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile
s1 completarile ulterioare;

- art. 3 din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului de
functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si
material, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 2104/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art. 409 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) s1 alin. (2) lit. ¢), art. 182 si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.l — Se aprobd modificarea organigramei pentru Directia Publica
Comunitarad de Evidenta a Persoanelor Dolj, conform anexei 1 la prezenta hotarare.

Art.2 — Se aproba modificarea statului de functii pentru Directia Publica
Comunitara de Evidenta a Persoanelor Dolj, conform anexei 2 la prezenta hotarare.



Art.3 — Se aprobad modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Publice Comunitare se Evidentd a Persoanelor Dolj, conform anexei 3 la
prezenta hotarare.

Art.4 — (1) Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Directia
Publicd Comunitard de Evidentd a Persoanelor Dolj, vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

(2) Prezenta hotardre se va comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Nr. Adoptata la data de 2025
CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI,

DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA



CONSVILIUL JUDETEAN DQLJ 5
DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA DE EVIDENTA A
PERSOANELOR DOLJ

COMPARTIMENTUL JURIDIC RESURSE UMANE SECRETARIAT SI RELATII PUBLICE
CRAIOVA, str. Vulturi nr. 9, cod postal 200688
Tel. 0351 437038/0351 437039, fax. 0251 421624
www.evidentadolj.ro, e-mail dpcep dj@dj.e-adm.ro

Nr. 81747 din 20.06.2025

PRESEDINTE,
DORIN-COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarare privind aprobarea modificirii organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare pentru Directia Publicd Comunitara de Evidenta a
Persoanelor Dolj

In statul de functii al Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Dolj au fost
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 213/29.08.2024, un numar de 45 posturi, dintre
care 43 sunt functii publice si 2 posturi sunt de natura contractuala.

La acest moment 43 de posturi din sunt ocupate definitiv, iar 2 posturi sunt vacante, situatia
acestora fiind urmatoarea:

e 1 functie publicd de conducere de director executiv;
2 functii publice de conducere de sef serviciu;
38 functii publice de executie;
2 functii de natura contractuald;
2 functii publice de executie vacante (functia publicd de consilier juridic la
Compartimentul juridic resurse umane secretariat si relatii publice, respectiv functia
publica de inspector la Serviciul stare civild).

Compartimentul juridic resurse umane secretariat si relatii publice are incadrata o singura
functie publica care nu poate acoperi in integralitate volumul activitatilor ce trebuie desfasurate in
cadrul acestei structuri.

In sprijinul asigurarii indeplinirii calitative a activitatilor de secretariat si relatii publice in
cadrul Compartimentului juridic resurse umane secretariat si relatii publice, este necesara
suplimentarea numdrului de functii publice la acest compartiment cu o functie publicd. Din
considerente de economicitate si avand in vedere natura atributiilor de secretariat si relatii publice,
propunem ca aceasta functie publica sa fie din clasa IlI-a.

Pentru a respecta numarul maxim de posturi care se pot aproba Directiei Publice Comunitare
de Evidenta Persoanelor Dolj (45) st avand 1n vedere ca in cadrul Serviciului stare civild exista o
functia publica vacantd de inspector clasa I grad profesional superior, propunem ca aceastd functie
vacanta sa fie transformata in functie publicd de referent clasa III, grad profesional superior si sa fie
mutatd in cadrul Compartimentul juridic resurse umane secretariat si relatii publice.

Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nu este necesar in aceastd situatie,
intrucat potrivit art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b): ,,Comunicarea modificarilor intervenite in
situatia posturilor si a functionarilor publici

(1) Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice
modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.(....)


http://www.evidentadolj.ro/

(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmatoarele situatii:(....) b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu
o0 altid denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale

>

alocate.”.

Modificarile legislative si metodologice In domeniul starii civile si evidentei persoanelor
(Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 17/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr.
119/1996 cu privire la actele de stare civild, precum si Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani) obliga
la completarea atributiilor serviciilor publice comunitare judete de evidenta a persoanelor:

» emiterea actelor administrative de admitere/respingere a cererilor de schimbare pe cale
administrativd a numelui/prenumelui persoanelor fizice, s-a transferat din competenta
presedintilor de Consilii Judetene in competenta conducatorului Serviciului Public
Comunitar judetean de Evidenta a Persoanelor;

» trebuie introduse atributii de reprezentare a institutiei in procesele din instantele de
judecata care au ca obiect contestarea respingerii cererilor de schimbare pe cale
administrativd a numelui/prenumelui persoanelor fizice, contestarea respingerii
rectificarii actelor si mentiunilor inscrise In actele de stare civild, anularea/ completarea
actelor si  mentiunilor de stare civild, contestarea incetdrii valabilitatii
domiciliului/resedintei si anuldrii actului de identitate;

Pentru claritatea unora din atributiile principale se impune reformularea acelora care vizeaza:

» initiativele de completare/modificare a legislatiei/metodologiilor in cele doua domenii de
activitate: stare civild si evidenta persoanelor;

» instruirea si perfectionarea pregatirii de specialitate a personalului serviciilor publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor si ofiterilor de stare civilad din localitatile in
care nu functioneaza astfel de servicii;

» sprijinul personalului serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor si
ofiterilor de stare civila din localitatile in care nu functioneaza astfel de servicii, In
formularea actiunilor de anulare, completare sau modificare a actelor de stare civila si a
mentiunilor nscrise pe acestea, In baza sesizarilor din oficiu;

» respectarea normelor privind protectia datelor si informatiilor gestionate la nivelul
institutiei, serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor si structurilor
de stare civila din localitdtile In care nu functioneaza astfel de servicii.

In Regulamentul de organizare si functionare in vigoare sunt cuprinse atributii care nu sunt
reglementate in legislatia din domeniul evidentei persoanelor, ele fiind impuse de cétre Directia
Generala pentru Evidenta Persoanelor prin norme proprii:

e Asigura predarea-preluarea la unitatea de politie pe bazd de proces-verbal, a
persoanelor depistate la ghiseu, care figureaza date in urmarire locala/generala,
sub control judiciar sau in arest la domiciliu.

e Identifica proprietarii care si-au dat consimtdmantul ca in spatiul propriu de
locuit, sd primeasca mai mult de 10 cetdteni originari din Republica Moldova si
Ucraina si informarea structurilor teritoriale ale politiei.

e Evalueaza activitatile desfasurate, rezultatele obtinute si eficienta masurilor
dispuse pe linia stabilirii in Romania a cetatenilor originari din Republica
Moldova si Ucraina.

e Comunicd catre structurile teritoriale ale I.G.P.R. si D.G.P.I., informatiile
obtinute in cadrul activitatii de solutionare a cererilor pentru eliberarea actelor de
identitate, despre retele create si persoanele care intermediaza legdtura dintre
cetatenii romani originari din Republica Moldova si Ucraina.

Indeplinirea atributiilor mentionate mai sus vulnerabilizeaza functionarii publici deoarece
prelucrarea de date referitoare la persoana fizica in functie de etnie, rasa, religie este interzisa, iar
predarea-preluarea pe baza de proces-verbal a persoanelor depistate care figureaza date in urmarire



locald/generala, sub control judiciar sau in arest la domiciliu, este In competenta exclusiva a
unitatilor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Ministerului Justitiei.
Din considerentele de mai sus, propunem ca aceste atributii sa fie eliminate.

Prin propunerile de mai sus, nu se modificd numarul de posturi total al institutiei.

Avand in vedere cele prezentate si In conformitate cu dispozitiile art. 9 alin. (3) din
Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 372/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

este necesara adoptarea unei hotarari a Consiliului Judetean Dolj prin care sa fie aprobate
organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Publice
Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj, conform modificarile propuse.

Intocmit,
DIRECTOR EXECUTIV,
Marin STANICA

Consilier juridic,
Matara Florin-Dan



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 12198 din 23.06.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotarare referitor la modificarea
organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare pentru Directia Publica Comunitara de Evidenta a Persoanelor Dolj

Directia Publicd Comunitard de Evidentd a Persoanelor Dolj este o institutie
publica de interes judetean, cu personalitate juridicd, organizatd in subordinea
Consiliului Judetean Dolj cu scopul de a exercita competentele ce ii sunt date prin lege
pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea de stare civild, evidenta a persoanelor si de eliberare a certificatelor de stare
civila, a cartilor de identitate si ale celor de alegator. Activitatea Directiei Publice
Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj se desfagoara in interesul persoanei si al
comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, pe baza si in executarea legii.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 173 alin.
(2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind infiintarea, organizarea
si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice
de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean, iar in
acest sens aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul
de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale
societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

De asemenea, potrivit art. 9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001,
privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor, cu modificdrile si completarile ulterioare: “Structura
organizatorica, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale serviciilor publice comunitare locale, judetene, respectiv al
municipiului Bucuresti, se stabilesc prin hotarare a consiliilor locale, judetene,
respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a consiliilor locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, cu avizul Directiei generale.”

Directia Publica Comunitard de Evidenta a Persoanelor Dolj functioneaza cu un
numar de 45 de posturi, acesta fiind stabilit in functie de numarul de locuitori si este
comunicat de Institutia Prefectului conform art. III alin. (8) din O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Din analiza referatului de aprobare a proiectului de hotarare privind aprobarea
modificarii organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare pentru Directia Publica Comunitara de Evidentd a Persoanelor Dolj, nr.
81747/2025, s-au constatat urmatoarele:

Pentru acoperirea volumului de lucru si pentru asigurarea calitatii atributiilor
prestate in cadrul Compartimentului Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Relatii
Publice, care are incadrata o singura functie publica ce nu poate acoperi in integralitate
atributiile acestei structuri, se propune urmatoarea modificare a organigramei si a
statului de functii:

- transformarea unei functii publice vacante de inspector, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Serviciului Stare Civild, in functie publica de nivel
inferior de referent, clasa III, grad profesional superior si mutarea acesteia in cadrul
Compartimentului Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Relatii Publice.

Potrivit art. 409 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, autoritdtile si institutiile publice comunica
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la
dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situatia
functionarilor publici si a functiilor publice.

Statul de functii propus spre aprobare este intocmit potrivit Legii—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tinand cont de modificarile legislative intervenite in ultimii ani in ceea ce
priveste activitate de stare civila si de evidentd a persoanelor, Directia Publica
Comunitard de Evidenta a Persoanelor Dolj propune modificarea regulamentului de
organizare s1 functionare, prin alinierea acestuia la legislatia actuala.

In vederea modificarii organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare, Directia Publicd Comunitard de Evidenta a Persoanelor Dolj
a solicitat avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date.

Avand in vedere aspectele anterior invederate, Serviciul Organizare Resurse
Umane propune spre aprobare organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare in forma inaintatd de cétre Directia Publicd Comunitard de
Evidenta a Persoanelor Dolj.

ADMINISTRATOR PUBLIC Sef Serviciu

Organizare Resurse Umane,
Cosmin DURLE

Anda NICOLAE



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul juridic, Administratie Locala
Nr.12219/23.06.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei, statului de
functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru Directia Publica
Comunitara de Evidenta a Persoanelor Dolj

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, Directia Juridica — Compartimentul Juridic, Administratie Locald in calitatea sa de
compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat
proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare §i functionare pentru Directia Publica Comunitara de Evidenta a
Persoanelor Dolj, propus de Presedintele Consiliului Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: modificarea organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru Directia Publicd Comunitard de Evidenta a
Persoanelor Dolj

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundard (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.),
in limitele si in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotdrare analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile
domeniului reglementat, respectiv prevederile:

- art.9 alin.(3) din O.G. n.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobatd cu modificdri prin Legea
nr.372/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.3 din Hotéararea 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de
dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si
materiale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 173 alin. (1) lit. a), alin.(2) lit. ¢), art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competentd/activitate a serviciului
juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, D.J.A.L.S. - Compartimentul Juridic,
Administratie Locald avizeaza FAVORABIL.

Intocmit,
CONSILIER JURIDIC
Mioara-Veronica Manea



Din care:
S Total conducere executie
tructura . — = = m
posturi [ Functii Functii Functii Functii
publice contractuale publice contractuale
DIRECTOR EXECUTIV 1 1
Serviciul stare civild 19 1 18
Serviciul evidenta persoanelor 19 1 18
Compartimentul financiar 4 5 5
contabilitate administrativ
Compartimentul juridic resurse
umane secretariat si relatii 2 2
publice
TOTAL 45 3 40 2

Consiliul
Judetean
Dolj

D.P.C.E.P. Dolj

Director
executiv

Anexa nr. 1 la Hotararea nr.

ORGANIGRAMA

Serviciul stare civila

1+18

Serviciul evidenta
persoanelor

1+18

Compartimentul
financiar contabilitate
administrativ

0/4

Compartimentul juridic resurse

umane secretariat si relatii publice
0/2

DIRECTOR EXECUTILYV,

Marin STANICA

Consilier juridic,
Matara Florin-Dan

I



DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA DE
EVIDENTA A PERSOANELOR DOLJ

Anexa 2 la Hotararea nr.

STAT DE FUNCTII CENTRALIZAT

(intocmit conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice)

/2025

Matara Florin-Dan

Nr. Denumirea functiei Nivel Grad Treapta Numar
crt. | De conducere De executie studii | profesional | profesionala | posturi
1. | Director executiv S II 1
2. Sef serviciu S 11 2
3. Consilier juridic S superior 5
4. Consilier S superior 12
5. Consilier achizitii S superior 1
publice
6. Inspector S superior 17
7. Inspector S principal |
8. Inspector S asistent 1
9. Referent M superior 3
10. Consilier S 11 |
11. Ingrijitor M/G 1
TOTAL 45
DIRECTOR EXECUTIV,
Marin STANICA
Consilier juridic,




Anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului Judetean nr. / 2025

DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR DOLJ

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Directia Publica Comunitara de Evidentd a Persoanelor Dolj este institutie
publicd de interes judetean, cu personalitate juridicd organizatd in subordinea
Consiliului Judetean Dolj, constituitd in temeiul art. 6 din Ordonanta Guvernului nr.
84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2.

(1) Scopul Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Dolj este acela de
a exercita competentele ce i1 sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de stare civila, evidentd
a persoanelor, precum si de eliberare a certificatelor de stare civild, a cartilor de
identitate.

(2) Activitatea Directiei Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj se
desfasoard in interesul persoanei si al comunitdtii, in sprijinul institutiilor statului,
exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art.3.

Directia Publica Comunitard de Evidenta a Persoanelor Dolj are in componenta
Serviciul stare civila, Serviciul evidenta persoanelor, Compartimentul financiar
contabilitate administrativ st Compartimentul juridic resurse umane secretariat si relatii
publice, conform prevederilor art. 2 din Metodologia privind criteriile de dimensionare
a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, constituirea patrimoniului si managementului resurselor umane, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 2104/24.11.2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art4.

(1) Directia Publica Comunitara de Evidentd a Persoanelor Dolj coordoneaza si
controleaza metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor si activitatea de stare civild din cadrul primariilor unitatilor administrativ-
teritoriale din raza judetului Dolj, in care nu functioneaza servicii publice comunitare
de evidenta a persoanelor.

(2) Activitatea Directiei Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj este
coordonata de presedintele Consiliului Judetean Dolj.

Art.S.

(1) Directia Publicd Comunitara de Evidentd a Persoanelor Dolj este condusa de un
director executiv numit sau eliberat din functie prin dispozitie a presedintelui
Consiliului Judetean Dolj, in conditiile legii, cu avizul Directiei Generale pentru
Evidenta Persoanelor.

(2) Directorul executiv are obligatia de a lua masuri pentru imbunatatirea activitatilor
ce intrd in sfera sa de competenta si de a emite dispozitii pe toate liniile de munca.

(3) Directorul executiv raspunde potrivit legii, in fata Consiliului Judetean Dolj pentru
neajunsurile constatate in activitatea institutiei.



Art.6.

In indeplinirea prerogativelor cu care este investiti, Directia Publicd
Comunitard de Evidentd a Persoanelor Dolj coopereaza cu celelalte structuri ale
Consiliului Judetean Dolj, ale Ministerului Afacerilor Interne, coopereazd cu alte
servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor, dezvolta relatii de colaborare si
cooperare cu alte autoritati publice, persoane juridice si fizice de drept public si privat,
pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA DIRECTIEI PUBLICE COMUNITARE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

Art.7.

(1) Structura organizatorica si efectivele Directiei Publice Comunitare de Evidenta a
Persoanelor Dolj sunt stabilite conform statului de organizare aprobat prin Hotararea
nr. din a Consiliului Judetean Dolj, avizat de Directia Generala
pentru Evidenta Persoanelor.

(2) Structura organizatorica este urmatoarea:

a) Conducerea directiei prin director executiv;

b) Serviciul stare civila

¢) Serviciul evidenta persoanelor;

d) Compartimentul financiar contabilitate administrativ;

¢) Compartimentul juridic resurse umane secretariat si relatii publice.
Art. 8.

Activitatea desfasuratd de catre structurile Directiei Publice Comunitare de
Evidenta a Persoanelor Dolj in vederea atingerii obiectivelor propuse, are la baza relatii
de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit
atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu, birou sau compartiment in parte.

Art.9.

(1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea Directie1 Publice
Comunitare de Evidentda a Persoanelor Dolj si structurile subordonate acesteia, in
scopul organizarii, mentinerii si perfectionarii starii de functionalitate a sistemului
institutiei. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii serviciilor si personalul
subordonat acestora.

(2) In cadrul compartimentelor in care nu sunt previzute functii de conducere, se
stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare si
restul personalului acestor structuri, in vederea indrumarii si imbinarii Tn mod unitar,
in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a activitatii acestora si a echilibrarii
sarcinilor, armonizdrii eforturilor necesare si asigurdrii unitatii de actiune in
indeplinirea obiectivelor institutiei.

Art.10.

Intre structurile Directiei Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj se
stabilesc relatii de cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea
integrarii obiectivelor in ansamblul atributiilor acesteia.

Art.11.

La nivelul Directiei Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj,
activitatea de coordonare si control a activitatilor institutiei, este atributul conducerii
si se realizeaza direct ori prin intermediul sefilor de serviciu. De asemenea, in




activitatea de control, pe linii specifice de muncd, conducerea institutiei poate angrena
st alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

CAPITOLUL III

ATRIBUTIILE DIRECTIEI PUBLICE COMUNITARE DE EVIDENTA A

Art.12.

PERSOANELOR

Directia PublicA Comunitara de Evidentd a Persoanelor Dolj are
urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

»
K)
1)

actualizeaza Registrul national de evidenta a persoanelor;

furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a
persoanelor, date necesare pentru actualizarea Registrului national de
evidenta a persoanelor;

utilizeaza si valorifica Registrul national de evidenta a persoanelor;
coordoneaza si controleazd metodologic activitatea serviciilor publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor si activitatea de stare civild
desfasuratd in cadrul primariilor unitatilor administrativ-teritoriale din raza
judetului Dolj in care nu functioneaza servicii publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor;

coordoneaza si controleaza modul de gestionare si de intocmire a registrelor
de stare civila;

emite dispozitiile de aprobare/respingere a cererilor de schimbare pe cale
administrativa a numelui;

asigurd emiterea certificatelor de stare civila si a cartilor de identitate de catre
serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor si emiterea
certificatelor de stare civila de catre primadriile unitatilor administrativ-
teritoriale din raza judetului Dolj in care nu functioneaza astfel de servicii;
elibereaza certificate de stare civila, acte de identitate/dovezi de resedinta
si/sau Inscrie mentiunea privind stabilirea resedintei, pentru solutionarea
unor cazuri deosebite care impun celeritatea eliberarii;

aprovizioneaza serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor/oficiile de stare civild, cu imprimatele necesare activitatii de
evidentd a persoanelor si stare civila, distribuite de catre Directia Generala
pentru Evidenta Persoanelor;

monitorizeaza si controleazd modul de respectare a prevederilor legale in
domeniul asigurarii protectiei prelucrarii datelor referitoare la persoana;
gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii;

tine evidenta si pastreaza registrele de stare civild, exemplarul 2 si efectueaza
mentiuni pe acestea, conform comunicarilor primite;

m) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale.



CAPITOLUL 1V 5
CONDUCEREA DIRECTIEI PUBLICE COMUNITARE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

Art.13.

Conducerea Directiei Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj este
asigurata de directorul executiv iar in lipsa acestuia, prin delegare de unul din sefii de
servicii.

Art.14.

(1) Directorul executiv reprezintd Directia Publica Comunitard de Evidenta a
Persoanelor Dolj in relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul Consiliului Judetean,
din cadrul Institutiei Prefectului, cu conducatorii autorititilor administratiei publice
locale, ai unitétilor din Ministerul Afacerilor Interne si altor persoane juridice de drept
public si privat, pe probleme de interes comun, potrivit competentelor legale.

(2) In aplicarea prevederilor legale de nivel superior, a metodologilor si instructiunilor
ce vizeaza atributii si competente ale serviciilor publice comunitare judetene de
evidentd a persoanelor, directorul executiv emite dispozitii obligatorii pentru tot
personalul din subordine.

(3) In conditiile legii si ale reglementirilor specifice, directorul executiv poate delega
atributii din competenta sa, personalului din subordine care indeplineste conditiile
necesare de studii si de vechime pentru ocuparea functiei de director executiv.

Art.15.
Directorul executiv raspunde in fata Consiliului Judetean Dolj de intreaga
activitate pe care o desfasoara, potrivit prevederilor din fisa postului.

Art.16.

Conducerea structurilor institutiei este exercitatd de catre sefii de servicii, iar in
lipsa lor, de catre alti functionari publici desemnati care indeplinesc conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea acestor functii.

Art.17.

(1) Sefii structurilor componente ale Directiei Publice Comunitare de Evidenta a
Persoanelor Dolj, raspund de intreaga activitate desfasurata in cadrul structurilor pe
care le conduc, in fata directorului executiv al institutiei.

(2) Sefii structurilor componente ale Directiei Publice Comunitare de Evidenta a
Persoanelor Dolj, conduc intreaga activitate pe liniile lor de competenta si reprezinta
institutia 1n relatiile cu celelalte structuri ale Consiliului Judetean Dolj, ale Institutiei
Prefectului judetului Dolj, ale autoritatilor administratiei publice locale, unitatilor
Ministerului Afacerilor Interne si altor autoritati, conform delegarii si dispozitiilor
primite.



CAPITOLUL V
ATRIBUTHLE STRUCTURILOR COMPONENTE ALE DIRECTIEI
PUBLICE COMUNITARE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Sectiunea I
SERVICIUL STARE CIVILA

Art.18.

Serviciul stare civila are urmatoarele atributii principale:

1. Intocmeste la sfarsitul fiecarui an calendaristic, graficul actiunilor de control
metodologic a activitdtilor de stare civila desfasurate de ofiterii de stare
civild, programul de instruire al acestora in anul urmator, actualizdnd in mod
corespunzator Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare
Civild (S.LI.LE.A.S.C.) cu aceste informatii.

2. Elaboreaza teme/programe/conceptii/strategii, teste si aplicatii practice
necesare procesului de instruire si perfectionare a pregatirii ofiterilor de stare
civild din cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor si primariilor unitdtilor administrativ-teritoriale din judetul Dolj
in care nu functioneaza astfel de servicii.

3. Asigura instruirea persoanelor incadrate/delegate ca ofiteri de stare civila, si
efectueaza testarea in vederea autorizarii pentru actualizarea S.I.I.LE.A.S.C.;

4. Organizeaza anual ori atunci cand se impune, instruirea si perfectionarea
pregatirii profesionale a ofiterilor de stare civila din cadrul serviciilor publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor si primadriilor unitatilor
administrativ-teritoriale din judetul Dolj in care nu functioneaza astfel de
servicii, s1 Intocmesc proces-verbal in care se consemneaza aspectele
dezbatute.

5. Analizeaza trimestrial/semestrial activitatile desfagurate de ofiterii de stare
civild din cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor si din primariile unitatilor administrativ-teritoriale in care nu
functioneazd astfel de servicii si propune masuri pentru imbunatatirea
calitatii serviciilor prestate de catre acestea.

6. Desemneazd un reprezentant care sa participe la concursurile pentru
incadrarea personalului in domeniul starii civile din cadrul serviciilor publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor si primadriilor unitatilor
administrativ-teritoriale in care nu functioneaza astfel de servicii.

7. Asigura prezenta unui reprezentant la predarea-preluarea, pe baza de proces-
verbal, a gestiunii de stare civila, la schimbarea din functie a personalului cu
atributii de stare civila sau cand, din diferite motive, acesta trebuie inlocuit
pe o perioada mai mare de 30 de zile.

8. Realizeaza cel putin o data pe an in baza graficului Intocmit, sau oricand se
constata ca este necesar, controlul asupra tuturor inregistrarilor si activitatilor
de stare civila desfasurate in cadrul serviciilor publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor sau structurilor de stare civild din cadrul primariilor
unitdtilor administrativ-teritoriale in care nu functioneaza serviciilor publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor, exercitind in acest sens
urmatoarele activitati:



a) verificd modul de eliberare a certificatelor de stare civila, a extraselor
multilingve ale actelor de stare civila, a formularelor standard
multilingve, a certificatelor de divort, a extraselor pentru uz oficial,
precum si inscrierea mentiunilor in actele de stare civila;

b) verificd modul de gestiune a hartiei speciale necesare tiparirii actelor si
certificatelor de stare civila, a extraselor multilingve ale actelor de stare
civila si a certificatelor de divort;

c¢) verifica modul de atribuire si inscriere a C.N.P.;

d) verifica realizarea sarcinilor stabilite prin procesele-verbale de control,
controleaza modul de intocmire a actelor de stare civild incepand de la
ultimul act verificat la controlul anterior, confrunta documentele primare
cu exemplarul II al actelor de stare civila, controleazd dosarele privind
constatarea desfacerii casdtoriei prin acordul sotilor si verificd modul de
constituire a exemplarului I al actelor de stare civila;

e) verifica modul de evidentiere a certificatelor de stare civild/extraselor
multilingve ale actelor de stare civild si a certificatelor de divort anulate
la completare sau retrase, in procesul-verbal intocmit cu ocazia
distrugerii acestora;

f) sesizeaza inspectoratul judetean de politie, respectiv Directia Generala
de Politie a Municipiului Bucuresti, precum si Directia Generala pentru
Evidenta Persoanelor cu privire la hartia speciald utilizata pentru
tiparirea actelor de stare civila, certificatelor de stare civild, extraselor
multilingve ale actelor de stare civila si a certificatelor de divort, in cazul
pierderii ori furtului acesteia, si efectueazd verificarea, de fond a
gestiunii in cazul disparitiei in alb a acesteia de la serviciile publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor sau primariile unitatilor
administrativ-teritoriale in care nu functioneaza servicii publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor, in vederea darii in urmarire;

g) procedeaza la sesizarea Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
pentru darea in urmarire a certificatelor de stare civild eliberate in baza
actelor de stare civila anulate prin hotarare judecdtoreasca definitiva,
atunci cand nu pot fi retrase;

h) propune consiliului local sau primarului masurile administrative ce se
impun cu privire la prevenirea pierderii ori furtului documentelor de la
lit. f);

1) informeaza Inspectoratul judetean de politie Dolj si Directia Generala
pentru Evidenta Persoanelor in vederea revocarii ordinului de dare in
urmarire in cazul identificarii documentelor prevazute la lit. f) si g).

9. Intocmeste in registrul electronic de control pe linie de stare civild, procese-
verbale de constatare dupa fiecare activitate de control, prin care stabileste
masurile si termenele de implementare necesare pentru indreptarea erorilor
constatate.

10.Monitorizeaza implementarea masurilor dispuse de colectivele de control din
cadrul Serviciului judetean de stare civild in controalele desfasurate pentru
verificarea activitdtilor prestate de structurile de stare civila din judetul Dolj,
identificd masurile neimplementate in termenele stabilite de colectivele de
control, notifica autoritatile locale si face propuneri pentru prevenirea unor
astfel de situatii.



11.Verifica si face propuneri directorului executiv de admitere/respingere a
cererilor privind schimbarea pe cale administrativd a numelui instrumentate
de structurile de stare civila din judetul Dolj.

12.Avizeazda de legalitate actele administrative emise  pentru
admiterea/respingerea cererilor privind schimbarea pe cale administrativa a
numelui instrumentate de structurile de stare civila din judetul Dolj.

13.Primeste, efectueaza verificari si acorda avizul conform pentru cererile de
transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild/extraselor multilingve ale
actelor de stare civila procurare din strainatate.

14.Primeste, efectueaza verificari si acordd avizul conform pentru inregistrarea
tardiva a nasterii peste termenul legal de un an de la data nasterii.

15.Primeste, efectueaza verificari si acordd avizul conform in dosarele de
rectificare, reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de stare civila.

16. Primeste, efectueaza verificari si acorda avizul conform pentru inregistrarea
decesului produs in straindtate si neinregistrat la autoritatile strdine
competente sau la misiunile diplomatice ori oficiile consulare de cariera ale
Romaniei in strainatate.

17.Avizeaza inscrierea mentiunilor privind modificarilor intervenite in statutul
civil al persoanei sau cu privire la nume ori ca urmare a rectificarii actelor de
stare civila, produse in strdindtate, precum si cu privire la regimul
matrimonial ales in fata autoritatilor/institutiilor strdine competente, cu
exceptia hotararilor strdine ale caror efecte sunt recunoscute, potrivit legii,
prin hotarare pronuntatd in Roméania de instanta competenta.

18.Valideaza actele de stare civila si efectuarea mentiunilor in actele de stare
civila exemplarul II constituite dupd operationalizarea S.I.ILE.A.S.C., din
oficiu sau in baza comunicarilor primite electronic privind inregistrarea
actelor si faptelor de stare civila.

19.0pereaza mentiuni in actele de stare civila exemplarul II constituite dupa
operationalizarea S.I.I.LE.A.S.C. in lipsa comunicarilor privind modificarile
intervenite ulterior, in baza informatiilor coroborate din S.I.LE.A.S.C. si
R.N.E.P., arhivele proprii si exemplarul I al actelor de stare civila.

20.Intocmeste la sediul Directiei Publice Comunitare de Evidenti a Persoanelor
Dolj acte de stare civila si inscrie electronic, la cerere sau din oficiu, mentiuni
in registrele de stare civila ale serviciilor publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor/primariilor de pe raza judetului, pentru solutionarea
punctuald a unor situatii deosebite, pentru asigurarea continuitatii activitatii
de stare civila la nivelul serviciilor publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor si primdriilor unitatilor administrativ-teritoriale unde nu sunt
constituite servicii publice comunitare locale de evidenta a persoanelor, in
vederea parcurgerii procedurilor de inregistrare a actelor si faptelor de stare
civila 1n sistem informatic.

21.Elibereaza, la cerere, certificate de stare civila/extrase multilingve ale actelor
de stare civild din Registrul de stare civila exemplarul II, cand se solicita
eliberarea actului de identitate la ghiseul institutiei sau pentru solutionarea
unor situatii deosebite, legate de urgenta demersului.

22.Acorda sprijinul ofiterilor de stare civild din cadrul serviciilor publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor si localitatilor in care nu
functioneazd astfel de servicii, in formularea actiunilor de anulare,



completare sau modificare a actelor de stare civila si a mentiunilor inscrise
pe acestea, in baza sesizarilor din oficiu.

23.Reprezintd si apara interesele institutiei in procesele de solutionare a unor
plangeri cu privire la anularea/ completarea actelor si mentiunilor de stare
civild, respingerea cererilor de rectificare a actelor si mentiunilor inscrise in
actele de stare civila, respingerea cererilor de schimbare pe cale
administrativd a numelui persoanelor fizice, prezintd directorului executiv
intampinari, note de concluzii, precum si cereri pentru exercitarea cailor de
atac, asigurand potrivit legii, motivarea lor temeinica.

24.Elibereaza gratuit extrase pentru uz oficial de pe actele de nastere, de
casatorie si de deces din S..LILE.A.S.C. sau din arhiva proprie, la solicitarile
primite de la:

e Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor;

e serviciile publice comunitare judetene/locale de evidenta a

persoanelor;

e Directia Generald de Pasapoarte;

e serviciile publice comunitare pentru eliberarea si evidenta

pasapoartelor simple;

e structurile de stare civild din cadrul primariilor unitatilor
administrativ-teritoriale unde nu functioneaza servicii publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor;
instantele judecatoresti;
parchete;
politie;
institutii cu atributii in protectia copilului;

Autoritatea Nationala pentru Cetatenie;
notari publici;

camera notarilor publici;

executori judecatoresti;

e Uniunea Nationala a Notarilor Publici din Roménia.

25.Acorda avizul, in cazul modificarii C.N.P. ca urmare a atribuirii sau inscrierii
eronate, ori in cazul persoanelor care au pierdut cetdtenia roméana si
persoanelor decedate carora nu le-a fost atribuit C.N.P.

26.Primesc de la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor si distribuie
serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor si primariilor
unitdtilor administrativ-teritoriale in care nu functioneaza servicii publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor listele cu C.N.P. precalculate in
caz de forta majora care face imposibild completarea in sistem informatic sau
in cazul unor limitdri tehnice sesizate de catre Directia Generala pentru
Evidenta Persoanelor.

27.Tine evidenta si arhiveaza registrele de stare civild - exemplarul II intocmite
pand la operationalizarea S.I.I.LE.A.S.C., predate de catre serviciile publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor si primariile care au in pastrare
exemplarul 1.

28.Stabilesc necesarul pentru anul urmator de hartie specialda pentru actele de
stare civila, certificatele de stare civild, extrasele multilingve ale actelor de



stare civild, certificate de divort, pe care 1l comunicd anual Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor.

29.Asigura necesarul de hartie speciala pentru tiparirea actelor si certificatelor
de stare civila, extraselor multilingve ale actelor de stare civila, certificatelor
de divort si asigura distribuirea acestora contra cost la serviciile publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor si primariile unitétilor
administrativ-teritoriale din judetul Dolj in care nu functioneazd astfel de
servicii; in caz de fortd majora, care face imposibild completarea in sistem
informatic, se asigurd necesarul actelor si certificatelor de stare civild, in
aceleasi conditii.

30.Colaboreaza cu unitdtile sanitare, serviciile publice de asistenta sociald si
unitatile de politie, dupa caz, in vederea clarificarii situatiei juridice pe linie
de stare civila a persoanelor beneficiare de masuri de asistenta sociala,
precum si a cadavrelor cu identitate necunoscuta.

31.0fera informatii de specialitate, in cadrul programului de audienta si de relatii
cu publicul.

32.Asigura solutionarea petitiilor pe probleme specifice.

33.Formuleaza propuneri pentru completarea/modificarea legislatiei si
metodologiilor din domeniul de activitate, in scopul diminudrii birocratiei si
optimizarii transferului de date de la structurile de stare civila catre toti
operatorii inclusi in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a
persoanelor.

34.Intocmeste planurile de activitati si face evaluarea executirii acestora pentru
fiecare din perioadele la care se refera.

35.Asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu celelalte
structuri ale institutiei, in scopul realizarii operative si de calitate a atributiilor
de serviciu.

36.Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor ce reglementeaza activitatea de stare civila.

37.Asigura spatiile si amenajdrile corespunzatoare pentru conservarea si
pastrarea in conditii optime si de securitate a echipamentelor informatice, a
documentelor si imprimatelor de stare civild pe care le au in pastrare.

38.Conduce evidenta in serviciul inventar al actelor de stare civila exemplarul 2.

39.Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva
stare civila.

40.Urmareste restituirea si verificd integritatea registrelor de stare civila
imprumutate si asigura reintegrarea acestora in fondul arhivistic.

41.Initiaza si organizeaza activitatea de Intocmire a nomenclatorului dosarelor
cu documentele pastrate de institutie; asigurd legitura cu Arhivele Nationale,
in vederea verificarii/confirmarii nomenclatorului si urmareste modul de
aplicare a nomenclatorului de arhivare la constituirea dosarelor.

42.Verificd si preia anual de la structurile institutiei, pe baza de inventare,
dosarele constituite cu documentele ce se arhiveaza.

43.Intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in depozitul de
arhiva.

44.Asigura convocarea comisiei de selectionare a documentelor anual sau ori de
cate ori situatia o impune.



45.Cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si
certificatelor solicitate de cetdteni pentru dobandirea unor drepturi, in
conformitate cu legile n vigoare.

46.Pune la dispozitie, pe baza de semnaturd si tine evidenta documentelor
imprumutate structurilor creatoare.

47.Propune si ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de pastrare
si conservare a arhivei.

48.Constata contraventii si aplica sanctiuni in domeniul de competenta.

49.Monitorizeazd respectarea normelor privind protectia prelucrarii datelor si
informatiilor referitoare la persoana, gestionate la nivelul institutiei si
structurilor de stare civild din localitatile judetului Dolj, identifica
vulnerabilitatile si face propuneri pentru eliminarea acestora.

50.Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al institutiei, din
documentele rezultate din activitatea de profil.

51.Indeplineste alte atributii specifice domeniului de activitate incredintate de
conducerea institutiei sau rezultate din legi si alte acte normative.

Sectiunea I
SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR

Art.19.

Serviciul evidenta persoanelor are urmatoarele atributii principale:

1. Realizeazd cel putin o datd pe an, un control metodologic al activitatilor
desfasurate la fiecare serviciu public comunitar local de evidentd a
persoanelor de pe raza judetului Dolj, urmarindu-se:

a) pregatirea profesionald de specialitate a lucratorilor cu atributii pe linie
de evidenta a persoanelor;

b) desfasurarea activitatilor specifice pe linie de management;

c) activitatile de lucru cu publicul;

d) evidenta si eliberarea actelor de identitate;

e) inregistrarea, actualizarea, exploatarea si valorificarea datelor din
Registrul national de evidenta a persoanelor;

f) distrugerea colturilor actelor de identitate retrase Tn urma renuntarii ori
retragerii cetateniel romane, dobandirii statutului de cetatean romén cu
domiciliul in strainatate, eliberarii de noi acte de identitate, etc.

g) recuperarea si distrugerea cartilor de identitate provizorii al caror termen
de valabilitate a expirat;

h) conservarea evidentelor proprii constituite pe baza de fise de evidenta
locala;

1) selectia si predarea fiselor de evidenta locala din evidenta manuala la
serviciul public comunitar de evidentda a persoanelor autorizat sa
functioneze intr-o localitate avutd in arondare;

J) constituirea fondului arhivistic si modul de depozitare a arhivelor;

k) solutionarea solicitarilor de furnizare date cu caracter personal din
Registrul National de Evidentd a Persoanelor;

2. Intocmeste note de constatare si rapoarte de control dupi fiecare activitate
de control metodologic.



4.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Verifica remedierea disfunctionalitdtilor si neconformitatilor constatate la
controale, informéand autoritdtile locale executive pentru a dispune masurile
necesare, atunci cand este cazul.

Formuleazd propuneri pentru completarea/modificarea legislatiei si
metodologiilor din domeniul de activitate, in scopul diminuarii birocratiei si
al optimizarii relatiei cu publicul.

Asigurd tinerea in actualitate a dosarelor cu informatiile necesare
desfasurarii activitatii de evidenta a persoanelor care cuprind: legislatia in
materie, radiograme si instructiuni transmise de catre Directia Generald
pentru Evidenta Persoanelor, norme metodologice si proceduri.

Elaboreaza teme/programe/conceptii/strategii, teste si aplicatii practice
necesare instruirii $i perfectionarii pregatirii functionarilor publici incadrati
la structurile de evidenta persoanelor din cadrul serviciilor publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor.

Instruieste personalul nou incadrat la serviciile publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor, i1l 1nitiaza in activitatea de evidenta a persoanelor in
cadrul unui stagiu de pregatire teoretica si practica si efectueaza testarea in
vederea autorizarii acestuia pentru actualizarea registrului National de
Evidenta a Persoanelor.

Organizeaza trimestrial ori atunci cand se impune, actiuni pentru
perfectionarea pregatirii profesionale in domeniul evidentei persoanelor a
personalului incadrat la serviciile publice comunitare locale din raza
judetului.

Primeste, analizeazd si solutioneazd cererile de eliberare a actelor de
identitate/dovezilor de resedintd si/sau inscriere mentiunilor privind
stabilirea resedintei, formulate de catre cetdtenii aflati in situatii deosebite
care impun celeritatea eliberarii, elibereaza si tine evidenta actelor de
identitate eliberate, pe baza de registre.

Elibereazd la cererea persoanelor indreptatite, certificate de atestare a
domiciliului avut in Romania.

Actualizeaza Registrul national de evidentd a persoanelor, verificd si
monitorizeazd calitatea informatiilor Inregistrate in acesta si formuleaza
propuneri in vederea optimizarii aplicatiilor informatice.

Furnizeazd in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a
persoanelor, datele necesare pentru actualizarea Registrului national de
evidenta a persoanelor.

Utilizeaza si valorifica Registrul national de evidentd a persoanelor.
Colaboreaza si coopereazd cu sefii si personalul structurilor institutiei,
pentru indeplinirea atributiilor, competentelor si obiectivelor acesteia.
Participa prin desemnarea unui membru in comisiile constituite pentru
organizarea si desfagurarea concursurilor de recrutare de personal in cadrul
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor de pe raza judetului
Dolj.

Solicita, primeste, centralizeazd, intocmeste si transmite periodic
(Consiliului Judetean Dolj, Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
sau altor institutii din cadrul Ministerului Afacerilor Interne) situatii
statistice, materiale de sintezd sau rapoarte de analiza referitoare la
indicatorii de activitate realizati pe linie de evidenta a persoanelor.



17. Colaboreaza cu structurile subordonate Inspectoratului General al Politiei
Romane si cu alte institutii din subordinea Ministerului Afacerilor Interne
pentru realizarea atributiilor ce vizeaza:

a) clarificarea situatiei persoanelor pentru care sunt necesare efectuarea de
verificari referitoare la domiciliul declarat;

b) clarificarea situatiei persoanelor cu identitate necunoscuta, cadavrelor
cu identitate necunoscuta;

c) clarificarea identitdtii unor persoane pentru care existd suspiciuni
referitoare la identitatea declarata, in scopul prevenirii eliberarii actelor
de identitate false;

d) sesizarea persoanelor care s-au prezentat la ghiseu, daca acestea
figureaza date in urmarire locald/generala, sub control judiciar sau in
arest la domiciliu.

e) legalitatea acordarii domiciliului la adrese la care sunt inregistrate in
R.N.E.P. mai mult de 10 persoane;

f) legalitatea acordarii resedintei la adrese la care sunt inregistrate in
R.N.E.P. mai mult de 2 persoane cu resedinta valabila.

18. Ofera informatii de specialitate, in cadrul programului de audienta si de
relatii cu publicul.

19. Participd cu membri in comisia pentru distrugerea colturilor actelor de
identitate anulate cu ocazia eliberdrii de noi acte de identitate de catre
Directia Publica Comunitard de Evidenta a Persoanelor Dolj.

20. Sesizeaza disparitia, In alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a
persoanelor si raporteaza disparitia acestora pe cale ierarhica.

21. Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor ce reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidentad a
persoanelor.

22. Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a atributiillor in domeniul evidentei
persoanelor, pentru nerespectarea obligatiilor privind detinerea actelor de
identitate, stabilirea domiciliului si a resedintei.

23.Monitorizeaza respectarea normelor privind protectia prelucrarii datelor si
informatiilor referitoare la persoana, gestionate la nivelul institutiei,
serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor din judetul
Dolj, identifica vulnerabilitatile si face propuneri pentru eliminarea acestora.

24.Reprezinta si apard interesele institutiei in procesele de solutionare a unor
plangeri cu privire la incetarea valabilitatii domiciliului, a resedintei si
anularii actelor de identitate, prezintd directorului executiv intdmpinari, note
de concluzii, precum si cereri pentru exercitarea cailor de atac, asigurand
potrivit legii, motivarea lor temeinica.

25. Asigura solutionarea petitiilor pe probleme specifice.

26. Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al institutiei, din
documentele rezultate din activitatea de profil.

27. Indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate incredintate de
conducerea institutiel sau rezultate din legi si alte acte normative.



Sectiunea II1

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE ADMINISTRATIV

Art.20.

Compartimentul financiar contabilitate administrativ, are urmatoarele
atributii principale:

1.

2.

10.

11.

Elaboreazd proiectul de buget al institutiei pe baza reglementarilor si
normelor legale in vigoare.
Urmareste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari
aprobati prin bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Publice Comunitare
de Evidenta a Persoanelor Dolj precum si respectarea disciplinei de plan si a
celet financiare.
Asigurd 1intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit
metodologiei in vigoare, in colaborare cu sefii serviciilor, birourilor si
compartimentelor din cadrul institutiei, urmarind utilizarea eficientd a
mijloacelor financiare puse la dispozitie.
Asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti ale personalului si
dispune sau propune masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor,
reclamatiilor s1 sesizarilor referitoare la calcularea si plata acestora.
Intocmeste si transmite citre Casa de Asiguriri de Sanitate dosarele privind
concediile medicale ale salariatilor institutiei, pentru virarea sumelor platite
asiguratilor salariati care se recupereaza din bugetul Fondului national unic
de asigurari sociale de sanatate.
Urmareste varsarea la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce
constituie venituri bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice si juridice.
Raporteaza lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
si situatia efectivelor si a realizarii fondului de salarii, pe elemente
componente, la termenele ordonate.
Face propuneri de modificari de alocatii bugetare, pe care le inainteaza
Consiliului Judetean Dolj.
Organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si
fonduri cu destinatie speciald, prin care se asigurd evidenta platilor de casa,
cat si a cheltuielilor efective pe structura clasificatiei bugetare.
Réspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si a prioritatilor
de finantare, de tinerea la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor
programului de cheltuieli aprobati.
Asigura respectarea fluxului intocmirii si depunerii formularelor lunare,
trimestriale si anuale in sistemul national de raportare ForexeBug-Punct unic
de acces, de pe platforma Ministerului Finantelor Publice si depunerea
acestor formulare si in format letric la ordonatorul principal de credite, astfel:

— F1103 - buget individual;

— F1118 - plati restante si situatia numarului de posturi;

— F1115 - contul de executie Non-Trezor;

— F1102 - balanta de verificare;

— F1114 - situatia platilor efectuate si a sumelor declarate pentru cota

parte aferenta cheltuielilor finantate din FEN post aderare;
— F1122 - situatia platilor efectuate din fonduri externe nerambursabile
(FEN) post aderare (titlul 56 si titlul 58);



— F1123 - situatia platilor efectuate la titlul 65- cheltuieli aferente
programelor cu finantare rambursabil;

— F1125 - situatia activelor si datoriilor financiare ale institutiilor publice;

— F1127 - generare balanta deschisa luna 12;

— F1110 - situatia modificarilor in structura activelor nete/capitalurilor
proprii;

— F1111 - actiuni si alte participatii detinute de entitatile publice, in
numele statului roman, la societati comerciale;

— F1112 - actiuni/alte participatii detinute direct/indirect de unitatile
administrativ teritoriale la operatorii economici;

— F1105 - situatia activelor fixe corporale;

— F1107 - situatia activelor fixe necorporale,

— F1113 - situatia stocurilor.

12. Asigurd 1intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative
contabile, precum si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim
special in conformitate cu dispozitiile legale.

13. Asigurd indeplinirea sarcinilor din competenta sa cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv propriu si a celui ierarhic operativ-curent.

14. Efectueaza operatiunile de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile
legale.

15. Intocmeste, tine evidenta si asigura avizarea documentelor contabile primare
privind existenta si miscarea bunurilor din patrimoniul institutiei.

16. Asigurd intocmirea, prelucrarea si tinerea in actualitate a procedurilor
operationale scrise, emise in reglementarea activitatii specifice.

17. Urmareste executia contractelor semnate de institutie, la termenele si in
conditiile contractuale stabilite.

18. Intocmeste  documentatia  specifici privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale ale institutiei, indruma si
controleaza modul de punere in aplicare a acestora.

19. Asigura efectuarea inventarierii patrimoniului la termenele stabilite, in
conformitate cu dispozitiile legale.

20. Indeplineste sarcinile ce ii revin pentru pastrarea integrititii patrimoniului si
recuperarea operativa a prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite.

21. Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritdtilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate
s1 opereaza modificdri sau completari ulterioare cand situatia o impune, cu
aprobarea conducdtorului institutiei.

22. Asigura desfasurarea eficientd si la termen a achizitiilor publice, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

23. Organizeaza, asigura si ia masuri pentru gospodarirea judicioasd a bunurilor
materiale din inzestrare, cresterea eficientei utilizarii acestora si Inldturarea
oricaror forme de risipa.

24. Asigura mentinerea curateniei In locatiile existente la sediul institutiei si
celelalte suprafete aflate in administrarea institutiei.

25. Coordoneaza, indruma si controleazd incadrarea in prevederile legale a
modului de folosire a mijloacelor de transport din dotare, incadrarea
conducdtorilor auto si a personalului care conduce mijloacele auto din



inzestrare, in normele alocate, precum si efectuarea testarii periodice in
domeniu.

26. Organizeaza si asigurd controlul privind respectarea normelor pe linie de
protectia muncii si a prevenirii §i stingerii incendiilor.

27. Raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune,
transmiterea fara plata, valorificarea sau casarea bunurilor materiale din
dotare.

28. Intocmeste note de receptie si constatare de diferente pentru bunurile intrate
in patrimoniul institutiei, conform documentelor justificative prezentate.

29. Asigura securitatea si integritatea bunurilor pastrate in magazia institutiei si
1a masuri pentru restrictionarea accesului persoanelor neautorizate.

30. Tine evidenta tehnico — operativd a valorilor materiale aflate in magazia
institutiei, intocmind fise de magazie pe categorii de bunuri si valori de
intrare.

31. Intocmeste anual, necesarul de registre si de certificate de stare civila, carti
de identitate provizorii, cerneald neagra speciala, formulare si tipizate, alte
valori materiale utilizate in activitatile specifice, in cadrul serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, pe care il comunica Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

32. Preia de la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor, si distribuie la
serviciile publice comunitare locale de evidentad a persoanelor, la oficiile de
stare civild, registrele, certificatele de stare civild, cartile de identitate
provizorii, cerneala speciald, formulare si tipizate, alte valori materiale
utilizate in activitatile specifice.

33. Organizeaza si asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de primire,
depozitare, conservare, intretinere, eliberare si folosire a obiectelor de
inventar si materialelor aprovizionate de la Directia Generala pentru
Evidenta Persoanelor precum si a tehnicii si bunurilor din dotarea institutiei.

34. Elibereaza, pe baza referatelor de necesitate inregistrate si aprobate, bunuri
din magazia institutiei, intocmind bonuri de consum pentru materialele
consumabile si respectiv procese-verbale de predare-primire pentru obiectele
de inventar si mijloacele fixe.

35. Asigura integritatea numerarului aflat in casieria institutiei si pastrarea
acestuia 1n conditii de siguranta.

36. Intocmeste zilnic Registrul de casi, urmirind ca toate documentele
justificative sa fie Inregistrate in mod cronologic si sistematic.

37. Tine evidenta stocului critic pentru materialele aflate in gestiune si
intocmeste note informative privind necesitatea aprovizionarii.

38. Tine evidenta stampilelor, matritelor, patritelor si sigiliilor din dotarea
proprie si a serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor,
verificand existenta si modul de folosire a acestora.

39. Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor ce reglementeaza activitatea financiar contabila, achizitiile si
administrarea patrimoniului institutiei.

40. Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate.

41. Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al institutiei, din
documentele rezultate din activitatea de profil.



42.

Indeplineste orice alte atributii specifice domeniului de activitate
incredintate de conducerea institutiei sau rezultate din legi si alte acte
normative.

Sectiunea IV

COMPARTIMENTUL JURIDIC RESURSE UMANE SECRETARIAT SI

Art.21.

RELATII PUBLICE

Compartimentul juridic resurse umane secretariat si relatii publice are
urmatoarele atributii principale:

1.

&

10

11

Verifica si asigurd punerea in executare in mod corect a legilor, a celorlalte
acte normative, a procedurilor, instructiunilor si metodologiilor proprii sau
emise de catre Directia Generalad pentru Evidenta Persoanelor.

Intocmeste sau participa la intocmirea proiectelor de acte normative ce au
legatura cu activitatea institutiei.

Urmareste eficienta aplicarii reglementarilor interne in activitatea de profil
st face propuneri pentru perfectionarea lor, precum si pentru adaptarea
continua a legislatiei care reglementeaza domeniul de activitate.

Avizeazd pentru legalitate actele administrative emise de conducerea
institutiei, potrivit competentei, precum si orice alte acte care pot angaja
raspunderea Directiei Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor, in
atributiile de coordonare a activititilor de stare civila si evidenta a
persoanelor desfasurate in unitatile administrativ teritoriale din judetul Dolj;
Intocmeste, modifici si completeazi Regulamentul de ordine interioara al
institutiei.

Reprezintd si apdra interesele institutiei in procesele de contencios
administrativ sau de solutionare a plangerilor in materie contraventionald,
sens in care, prezintd directorului executiv, intimpindri, note de concluzii,
precum si cereri pentru exercitarea cdilor de atac, asigurand potrivit legii,
motivarea lor temeinica.

Participa la negocierea si avizarea, potrivit legii, a contractelor, precum si a
altor acte incheiate de conducerea institutiei, care angajeaza raspunderea
juridica a acesteia.

Intocmeste planul de activitate anual la nivelul institutiei.

in baza datelor furnizate de structurile institutiei, intocmeste anual sintezele
si analizele activitatilor desfasurate la nivelul institutiei.

Verificd modul in care se realizeaza planificarea, organizarea si indeplinirea
atributiilor si responsabilitatilor de catre fiecare structurd a institutiei si
personal angajat, facand propuneri pentru cresterea eficientei resurselor
implicate.

Coordoneaza activitatile privind recrutarea, selectia, formarea, incadrarea,
pregatirea continuda, evaluarea, promovarea 1n carierd, motivarea,
recompensarea, sanctionarea, precum si evidenta si prelucrarea automata a
datelor referitoare la functionarii publici si personalul contractual din
structura institutiei.



12. Organizeaza si desfasoard concursuri pentru ocuparea functiilor/posturilor
vacante din cadrul institutiei.

13. Intocmeste si gestioneazd documentele de personal (dosarele de personal,
fisele de evidentd), emite documentele de legitimare pentru functionarii
publici si personalul contractual angajat in cadrul institutiei.

14. Elibereaza la cererea persoanelor si institutiilor, adeverinte si alte documente
prin care se atestd anumite situatii ce rezultd din evidentele pe care le
gestioneaza.

15. Asigurd personalului institutiei, potrivit reglementarilor in vigoare,
acordarea concediilor de odihna, de studii, platite sau fara plata.

16. Asigura respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste declaratiile de
avere si de interese ale functionarilor publici din institutie.

17. Asigura respectarea legalitatii cu privire la acordarea drepturilor
personalului potrivit legii (gradatii, sporuri, indemnizatii de conducere, alte
drepturi de personal).

18. Participa la controale si verificari privind acordarea drepturilor personalului,
inspectia muncii si alte probleme de personal.

19. Asigura impreunda cu celelalte structuri ale institutiei, proiectarea si
coordonarea aplicarii politicilor si strategiilor de specializare si perfectionare
a pregatirii personalului, evalueaza starea, performantele si tendintele de
evolutie ale invatamantului si de specializare a personalului si propune
masuri de optimizare a proceselor si activitdtilor specifice in scopul
indeplinii standardelor de performanta cerute.

20. Asigura aplicarea reglementarilor legale, in vigoare, cu privire la activitatea
de pregatire continud si reconversia profesionald, identificd nevoile de
pregatire pe categorii de personal, in concordanta cu strategia de utilizare a
resurselor umane si stabileste prioritatile in domeniu.

21. Asigura asistentd de specialitate si/sau coordoneaza activitatea de intocmire
a documentelor constitutive pentru infiintarea serviciilor publice comunitare
locale de evidenta a persoanelor de pe raza judetului Dolj.

22. Inainteaza spre avizare Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor,
documentele constitutive pentru infiintarea serviciilor publice comunitare
locale de evidenta persoanelor.

23. Asigura rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public intr-un
spatiu corespunzdtor amenajat in cadrul punctului de informare —
documentare.

24. Primeste solicitari privind informatiile de interes public si comunica
raspunsuri cu respectarea prevederilor legale ce reglementeaza liberul acces
la informatiile de interes public.

25. Tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata
costurilor de copiere a materialelor solicitate.

26. Intocmeste si tine in actualitate lista cuprinzand informatiile care sunt
exceptate de la accesul liber potrivit legii.

27. Asigura organizarea si functionarea punctului de informare-documentare al
institutiei.

28. Asigura publicarea si actualizarea anuala a unui buletin informativ care va
cuprinde informatiile prevazute de legislatia specifica.



29. Asigura publicarea periodicd, cel putin anual, a unui raport de activitate
privind liberul acces la informatiile de interes public.

30. Asigura accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes
public.

31. Asigura publicarea si actualizarea informatiilor de interes public pe site-ul
web al institutiei.

32. Informeaza autoritatile locale cu privire la aspectele de interes ale
activitatilor de evidenta a persoanelor si stare civild constatate cu ocazia
actiunilor de sprijin, indrumare si control iar acolo unde se impune,
prezentarea acestora in sedintele lunare ale consiliilor locale.

33. Asigura primirea, inregistrarea, distribuirea i urmareste solutionarea in
termenul legal a petitiilor adresate institutiei, de catre fiecare din structurile
institutiei.

34. Expediaza raspunsul catre petitionar si se ingrijeste si de clasarea si arhivarea
petitiilor.

35. Monitorizeaza publicatiile in vederea identificarii articolelor care privesc
activitatea institutiei, serviciilor publice comunitare locale de evidenta
persoanelor sau oficiilor de stare civila.

36. Primeste, asigurd inregistrarea corespondentei destinate institutiei si o
prezinta conducerii institutiei pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce
vizeazd modul si termenul de solutionare, structura sau persoana
nominalizatd pentru solutionare.

37. Urmareste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei,

completeaza pentru fiecare din aceasta, in registrul general de corespondenta

rubrica destinatd structurii/persoanei nominalizatd cu solutionarea, o

sorteaza si o distribuie la structuri/persoane, conform ordinelor rezolutive.

Primeste de la structurile institutiei corespondenta destinatd expedierii, o

pregateste pentru expediere si asigurd transportul/expedierea acesteia direct,

sau prin curieri.

39. Preia si transmite documentele din/prin reteaua de telecomunicatii speciale

a Ministerul Afacerilor Interne, posta electronica sau fax.

Inregistreaza si tine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregitire de

specialitate a personalului, a registrelor si a materialelor cu regim special,

precum si a altor documente privind organizarea institutiei.

41. Redacteaza si dactilografiaza materialele pe linie de secretariat.

42. Raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor legale, a dispozitiilor,
ordinelor si instructiunilor ce reglementeaza activitatea institutiei.

43. Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al institutiei, din

documentele rezultate din activitatea de profil.

Asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de

prevenire a scurgerii de informatii clasificate.

Indeplineste orice alte atributii specifice domeniului de activitate

incredintate de conducerea institutiei sau rezultate din legi si alte acte

normative.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.22.

(1) Atributiile directorului executiv al institutiei, ale celorlalte persoane cu functii de
conducere sau de executie, sunt prevazute in fisele posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea Directiei Publice
Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj, fisele posturilor pana la functiile de sef
serviciu, vor fi reactualizate, cu aprobarea sefului ierarhic.

(3) Fisa postului directorului executiv va fi reactualizatdi numai cu aprobarea
presedintelui Consiliului Judetean Dolj.

(4) Pe baza extraselor din prezentul regulament, sefii structurilor din institutie
intocmesc si prezinta spre aprobare, fisele posturilor pentru toate functiile din structura.
Art.23.

Personalul Directiei Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj va fi
incadrat in grupa de munca corespunzatoare, conform reglementarilor in vigoare.
Art.24.

Personalul Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Dolj este
obligat sd cunoasca si sa aplice intocmai prevederile prezentului regulament, in partile
ce-1 privesc.

DIRECTOR EXECUTIV,
MARIN STANICA

Consilier juridic,
Matara Florin-Dan





